COMUNE DI SANTA MARIA CAPUA VETERE

Provincia di Caserta

SETTORE FINANZIARIO
SERVIZIO AFFARI DEL PERSONALE

Determinazione n. 55 del J{é i 05 » zi
Registro Generale n. QS‘Z del /{1-« N 05 24

AFFIDAMENTO ALLA SOCIETA C&S CONSULENZA E
SELEZIONE SRL SERVIZIO DI PRESELEZIONE CONCORSO
PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 6 unita da inquadrare nel profilo

OGGETTO: L. : 5 C s . .. .
professionale di istruttore direttivo Tecnico cat. D, posizione economica D1,
di cui n. 2 posti riservati al personale interno — impegno di spesa — CIG
ZB731BADAA
IL DIRIGENTE
Premesso:

che questo Ente ha bandito un concorso pubblico per titoli ed esami per l'assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di n 6 unita da inquadrare nel profilo professionale di
istruttore direttivo Tecnico cat. D, posizione economica D1, di cui n. 2 posti riservati al
personale interno;

che in data 16/10/2020 il bando ¢ stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale sezione concorsi
n.98;

che come previsto dall’art. 3 del Bando, le domande dovevano pervenire entro 30 giorni
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale

che nei termini previsti dal Bando sono pervenute 161 (centosessantuno) domande esterne
ed 1 (una) interna;

che ai sensi dell’art. 10 del bando, essendo pervenute oltre 20 domande, occorre procedere
ad una preselezione, consistente nella somministrazione di questionari o test sulle materie
indicate dal Bando medesimo;

Che con nota prot.llo 21122 del 10.05.2021 i dirigenti dei Settore Tecnico LL. PP. E
manutenzione e del Settore Tecnico Territorio, visto I’elevato numero di candidati e il
perduare dell’emergenza Covid-19, al fine di garantire maggiori condizioni di sicurezza e
la partecipazione di tutti i candidati, hanno espresso la volonta di avvalersi del servizio di
preselezione del concorso in premessa, con affidamento ad una societa esterna, da svolgersi
in modalita remoto; :

Che il servizio ¢ offerto dalla societa C&S consulenza e selezione per I’importo di € 30;00
oltre IVA per candidato e che pertanto il costo da sostenere per n. 161 candidati ammonta
ad € 4.830,00 oltre IVA (preventivo 43/21);




Visto il D.Lgs. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il D.Lgs. 449/1997;

Visto il D.Lgs. 165/2001;

Visto il D.Lgs. 150/2009;

Visto il regolamento per le procedure di accesso e le altre procedure di assunzione,
approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n®103/2011 con i poteri della
Giunta Comunale,

DATO atto che ¢ stato acquisito il DURC e che lo stesso risulta REGOLARE con
scadenza29/06/2021

Dato atto della regolarita tecnica amministrativa dell'intervento e del procedimento;

DETERMINA
Per le motivazioni espresse in narrativa e che si intendono qui riportate integralmente:

1) Di affidare alla ditta C&S Consulenza e Selezione SRL il servizio di preselezione
per il concorso 6 unita da inquadrare nel profilo professionale di istruttore direttivo
Tecnico cat. D, posizione economica D1, di cui n. 2 posti riservati al personale
Interno;

2) Di impegnare la somma di € 5.892,60 di cui € 4.830,00 per competenze ed €
1.062,60 per IVA al capitolo 2001 Bilancio 2020-2022, annualita 2021, dando atto
che la somma rientra nei dodicesimi del programma;

3) Di trasmettere il presente provvedimento:

» all’Ufficio Segreteria per I’inserimento nella raccolta generale;

* All’Albo Pretorio per la relativa pubblicazione.




